
【実 績】 2022年度 2023年度 2024年度

1 100.0% 100.0%
※引き続き全社員に受診勧奨を徹底します。

2 喫煙率 32.3% 29.0%
運動習慣(適度な運動を実施している割合) 23.2% 28.7%
飲酒習慣(毎日お酒を飲む割合) 41.2% 36.8%
睡眠習慣 66.6% 60.1%

※それぞれの数値の改善を目指します。

3 31.3% 62.0%
※引き続き受診勧奨を徹底します。

4 95.4% 93.4%
※受検率を上げて働きやすい環境づくりを進めます。

5  (健康経営調査票報告数値) 60.2% 66.5%
※取得率の向上に取り組みます。

6 89.0% 72.8%
※女性従業員を対象に実施(2023年度)
※管理職を対象に実施(2024年度)

7 0.6日 0.8日
※病気による欠勤・休職日数の一人当たり合計日数を把握

8 19.0% 21.6%
※SPQ（東大1項目版）で計測した損失割合の平均値

9 3.03点 3.09点

※ワークエンゲージメントは、「仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる」（活力）、
「仕事に熱心である」（熱意）、「仕事にのめり込んでいる」（没頭）の３要素について、
「現在、どのくらいの頻度で感じているか」を、「0：全くない」から「6：いつも感じる」の
７段階でアンケートした結果の平均値。
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